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DATENSCHUTZ 

Die GMA-GROUP nimmt die Vertraulichkeit personenbezogener und besonders 

schutzwürdiger Daten sehr ernst. Dabei werden die gesetzlichen Datenschutz-

bestimmungen bei der Verwendung personenbezogener Daten durch moderne 

Informations- und Kommunikationstechnologien beachtet 

ÜBERBLICK 

Diese Website wird entsprechend den nachfolgend beschriebenen Grundsätzen 

betrieben. Die GMA hat sich zum Schutz der Privatsphäre eines jeden Bewerbers 

verpflichtet. Wir bemühen uns, eine sichere, geschützte Nutzung unserer Website 

zu gewährleisten. Zweck dieser Erklärung ist es, Sie darüber zu informieren, wie 

wir personengebundene Daten verwenden, die Sie über diese Website an uns 

weitergeben. 

Die GMA erfüllt die gesetzlichen Datenschutzvorschriften. Diese regeln die 

Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten und gewähren Ihnen verschiedene 

Rechte im Hinblick auf Ihre persönlichen Daten. 

SAMMLUNG UND SPEICHERUNG VON INFORMATIONEN 

Um nach Stellenangeboten zu suchen, müssen Sie uns keine personenbezogenen 

Daten übermitteln. 

Anders im Bereich „Karriere“. Hier müssen personenbezogene Daten übermittelt 

werden. Die Erhebung, Speicherung und Nutzung personenbezogener Daten erfolgt 

jedoch ausschließlich mit der Erteilung eines ausdrücklichen Einverständnisses. 

Hierzu ist eine entsprechende Einverständniserklärung abzugeben, die jederzeit 

schriftlich durch eine E-Mail oder per Post widerrufen werden kann.  

Die GMA erhebt, verarbeitet und nutzt die personenbezogenen Daten des 

Bewerbers/der Bewerberin, soweit dies für die Begründung und Ausgestaltung des 

Bewerberprofils sowie die Vermittlung des Bewerbers/der Bewerberin an ein 

Kundenunternehmen oder die Einstellung bei der GMA selbst erforderlich ist.  

OFFENLEGUNG VON INFORMATIONEN GEGENÜBER DRITTEN 

Eine Übermittlung der personenbezogenen Daten des Bewerbers/der Bewerberin 

erfolgt an Kundenunternehmen der GMA, soweit dies für eine entsprechende 

Vermittlung erforderlich ist. Die Übermittlung der personenbezogenen Daten 

erfolgt auch hier ausschließlich mit der Erteilung eines ausdrücklichen 

Einverständnisses. Eine entsprechende Einverständniserklärung wird mit der 

Akzeptierung zu den Bestimmungen der Datenschutzerklärung abgegeben, die 

jederzeit schriftlich durch E-Mail oder per Post widerrufen werden kann. 
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STATISTISCHE DATENVERWENDUNG 

Soweit Daten erhoben, verarbeitet und genutzt für statistische Zwecke werden, 

handelt es sich hierbei ausschließlich um anonymisierte Daten, die keine 

Rückschlüsse auf die Identität eines bestimmten Bewerbers/einer bestimmten 

Bewerberin zulassen.  

SONSTIGE INFORMATIONEN 

Die Informationen, die Sie uns übermitteln, müssen der Wahrheit entsprechen. Sie 

dürfen keine Urheber- oder Warenzeichenrechte oder andere Rechte des geistigen 

Eigentums, das Presserecht, allgemeine Rechte Dritter oder ethnische Grundsätze 

(„illegale Inhalte“) enthalten oder verletzten. Beachten Sie bitte auch, dass Sie 

für sämtliche Schäden haftbar gemacht werden, die uns aufgrund von Ihnen 

übermittelten Dateianhängen mit illegalen oder schadhaften Inhalten entstehen. 

HERUNTERLADEN VON INFORMATIONEN 

Wir übernehmen keine Haftung für Schäden, die aus dem Herunterladen, der 

Installation, Speicherung oder Nutzung von Software oder Inhalten der Datenbank 

entstehen. Der Download erfolgt auf eigenes Risiko. Zusätzlich übernehmen wir 

trotz des Einsatzes von modernsten Antivirusprogrammen keine Haftung für 

Schäden oder Funktionsstörungen, die durch Vieren oder so genannte Würmer 

verursacht werden. 


